
 

Politica Ambientale  

La Società Aquilaprem S.r.l., rappresentato dall’Alta direzione tutta, ha posto l’obiettivo di contribuire a creare un futuro 
produttivo sostenibile e basato sull’economia circolare della propria azienda, e sulla base di tale prospettive, ha implementato 
un Sistema di Gestione Ambientale, in conformità ai requisiti della norma UNI EN ISO 14001:2015, in accordo con seguenti 
principi: 

 garantire la valutazione preventiva degli impatti delle proprie attività, in relazione all’Ambiente e al mantenimento 
delle migliori condizioni di Salute e Sicurezza per tutti i lavoratori che operano presso o per conto dell’Organizzazione; 

 assicurare, da parte di tutto il personale, l’assunzione di responsabilità di vigilare sul mantenimento delle condizioni di 
Salubrità e tutela ambientale sui luoghi di lavoro; 

 sia appropriata alla finalità e al contesto dell’organizzazione, compresi la natura, la dimensione, gli impatti ambientali 
delle sue attività, prodotti e servizi; 

 costituisca un quadro di riferimento per fissare gli obiettivi ambientali; 

 comprenda un impegno alla protezione dell’ambiente, inclusa la prevenzione dell’inquinamento e altri impegni 
specifici pertinenti al contesto dell’organizzazione. 

In accordo a tali principi ed a fronte del traguardo che intende perseguire, Aquilaprem si impegna a:  

 impegnarsi nello sviluppo di tecnologie, prodotti e processi relativi agli obiettivi di economia circolare; 

 valorizzare i lavoratori creando Know-how su tematiche sostenibili, arricchendo il patrimonio di esperienze e di 
conoscenze, attraverso percorsi mirati relativamente alle tematiche ambientali; 

 operare nel pieno rispetto delle norme vigenti e delle prescrizioni volontarie a cui ha deciso di aderire; 

 concretizzare obiettivi e programmi di azione, garantendo la disponibilità delle risorse finanziarie necessarie per la 
realizzazione degli interventi previsti nei piani di miglioramento e definendo strumenti per la loro verifica e 
misurazione; 

 garantire l’utilizzo di risorse sostenibili, la mitigazione e l’adattamento al cambiamento climatico, la protezione della 
biodiversità e degli ecosistemi; 

 valutare l’idoneità, l’adeguatezza e l’efficacia del Sistema di Gestione Ambiente, UNI EN ISO 14001:2015, ed il 
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento nell’ambito di periodici riesami della Direzione. 

Il senso di responsabilità e l’impegno al miglioramento continuo nella gestione degli aspetti ambientali e di Salute e Sicurezza dei 
lavoratori costituiscono parte integrante della mansione di ciascuno di noi: rendiamo la tutela dell’Ambiente il nostro punto di 
forza. 

L’Aquila, 15/08/2022    Alta Direzione  

          ___________________ 


